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Korkma, stnmez bu safaklarda ylizen al sancak,
Sonmeden yurdumun stinde tdten en son ocak,
0 benim milltimin yildizdr, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olaym, cehreni ey nazl hlal!
Kahraman irkamg bir gl Ne bu giddet, bu celal?
$ana olmaz dkGlen kanlanmaz sonra helal..
Haklodr Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezeldon berldit hir yagadim, hdr yasanm
Hangl ¢tlgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbun afakim sarmigsa gellk 2t duvar,

Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dig kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ufratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakhr sana va'dettfi gunler Hakk'n..
Kim bilir,belki yanin, belki yanindan da yakin,

Bastigm yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant:
Dilstin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit ogfusun, incitme, yazikr atan:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§heda higkiracak topragt sksan, slihedal
Cani, canan bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanmdan beni dilnyada cida.

Ruhumun senden, lai, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetier dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inlemell

0 zaman vecd flo bin secdo edervarsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fighan ruh micarred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafakar gibi ey sanl hilall
Qlsun arbk dokdlen kanlanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Haklodr, hir yagamig bayragimin hirryet,
Hakkidur, Hak'a tapan, millotimin istkfall
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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da

esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK



Miidiir’iin Sunusu

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi ig¢inde, bireylerin yasam projelerini
hayata geg¢irmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde
bulunmaktan ve sorumluluk yliklenmekten kaginmayan, elestirel diistinme becerilerine sahip
aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik
degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi amaglanmistir. Anafartalar
[lkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi igin stratejik yonetim
anlayistyla; kurum kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon
anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve
etkili olacaktir. Okulumuzda egitim Ogretim goéren Ogrenciler, mezun olan &grenciler
gelecekte iilkemiz ve bolgemiz yonetiminde etkin birer fert olmasi amaglanmaktadir.
Okulumuz bir marka olarak ilelebet kalmasi i¢gin tiim mesai arkadaslarim ve personel olarak

azim ve kararlilikla calismalarimiz1 son hizla siirdiirecegiz.

Kaliteli egitim 6gretimin yolu; 6grencilerin zihni gelisimlerini kolaylagtirmaktan,
manevi yonlerini gli¢clendirmekten onlara vizyon kazandirmaktan gegmektedir. Bunun
yaninda ¢ocuklarimizi giiniimiiziin bilgi yogun ve rekabetci diinyasina en iyi sekilde
hazirlamamiz gerekmektedir. Uzun soluklu bir ¢aligmay1 gerektiren bu hedeflere ulagmak
icin, devletin gayretleri yaninda milletimizin tamaminin el ele vermesi, ayni hedefe
yonelmesi, gli¢ birligi yapmasi sarttir. Bilhassa i¢inde ailenin aktif sekilde yer almadig: bir
egitim dgretim sisteminin bagar1 sans1 yoktur. Ogrenci, ebeveyn, gretmen ve okul; stratejik
planimizin dort temel unsurudur. Ailelerimizin ¢ocuklarimiz ortak paydasinda bulusabilmesi
adina desteklenmesi, 2019-2023 Stratejik planimizin temel beklentileri arasindadir.
Unutmayalim ki dallar kokten ¢ikar. Ailelerin zaman, 6zne, nesne ve mekan iligkilerinde
gereken derinlik ve tasarruf bilincine sahip olmalar1 ¢ocuklarinin dogal bi¢imde yesermelerine
ve yetismelerine imkan saglayacaktir. Hatirlamaliyiz ki komiiriinde elmasinda ana maddesi
karbondur. Bu cevherleri birbirinden farkli kilan islenme sekilleridir. Bu cevheri, miicevher
yapacak isleyecek basrol oyuncular1 da dgretmenlerdir. Ogretmenin sahsiyeti yeterli
olgunluga ve giice erismezse igerik, teknoloji, fiziksel altyap1 degerini bulamaz. Bu nedenle,

Stratejik Planimizin ana aktorii, Bagogretmen Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin de isaret ettigi



gibi “0gretmen”dir. Stratejik Planimizin hazirlanis asamasinda gorev alan tiim mesai
arkadaslarimiza tesekkiirii borg biliriz. Her biri, bu ¢alismada, biiyiik fedakarliklar gostererek
neslin ingasinda seve seve gorev alan memurluk gorevi disinda vatan sevdalisi olarak
caligmak tlizere gorev aldilar. Okulumuzun 6gretmenlerinin, 68rencilerinin ve velilerinin
tasidig1 umuda ve verdigi destege tesekkiir borgluyuz. Ulke olarak kabugumuzu kiillerimizden
dogma zamani gelmistir. Tiim paydaslarimiza bu siirecte biiyiik sorumluluklar diismekte olup

her aninda yanlarinda olacagimizi bilmelerini isteriz.

Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde amaca yonelik ¢alisan bir kurum olup, bu
yonde caligmalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararlidir. 2019-2023
Anafartalar ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz calisanlar1 ve
paydaslar1 ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna

tesekkiir ederim.

Alper SAHIN
Okul Miidiirii
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BOLUM 1

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

UST KURUL BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI
ALPER SAHIN OKUL MUDURU
ENES YILMAZ OKUL MUDUR YARDIMCISI
IMRAN OZMEN OKUL MUDUR YARDIMCISI
ERKAN CELIK OGRETMEN
IDRIS ARSLAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
TURGUT DALOGLU OKUL AILE BIRLIGI KURULU UYESI
EKIP BILGILERI
M.MUSTAFA COBAN OGRETMEN
OZLEM DASBASI OGRETMEN
IDRIS GUMUS OGRETMEN
YASIN AKILEVI OGRETMEN
SEDANUR GOK OGRETMEN
MERYEM CELIK OGRETMEN
METIN MUTLU OGRETMEN
BUSRA ERTUNC OGRETMEN




BOLUM 2

DURUM ANALIZI

A. OKULUN TANITIMI

Okulumuz Milli egitim bakanligina bagli olarak okul Oncesi ve ilkokuldan olusmaktadir.
22 smif ile hizmet vermekte olup, 26 6gretmenden olusmaktadir. Bunlardan 2 tanesi Rehber
ogretmendir. Okulumuzun kurulusu 1961 yilina dayanmakla birlikte 2010 yilinda yeni
binasinda egitim Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.milli egitim bakanliginin hedeflenen
miifredat programim1 uygulamakla birlikte yalnizca akademik basar1 odakli olmayip
ogrencilere degerler egitimiyle ilgili Bilgi aktarimi saglanmaktadir. Okulumuzda &6grenci
Rehberlik faaliyetlerini yogun ve sistemli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Bu siirecte
ogrencilerde aldiklar1 egitimleri ¢cevresinde uygulanmasi istenmekte ve 6gretmenler tarafindan
gozlemler yapilmaktadir. Bunun yani sira milli degerlerimize bagl bireyler yetistirmek i¢in
belirli glin ve haftalarda 6grencilerin iizerinde daha kalici ve istenilen gelismenin elde
edilmesi i¢in uygulamayla yasanti zenginligi saglanmaktadir. Okulumuzda yil igerisinde
satran¢, dama, masa tenisi, mangala, futbol gibi bireysel ve takim halinde hareket edilen

sportif miisabakalar diizenlenmektedir. Kiitiiphanemizde her siif i¢in g¢aligma takvimi



diizenlenmis olup 0&grenciler igin rutin yaptigimiz okuma saatlerinin bir bdliimiini
kiitiphanemizde gerceklestiriyoruz.

Okul bahcemizde 6grencilerin dinlenip, eglenip, glizel vakit gecirebilecekleri yesil alan
olusturulmus olup, sehir igerisinde Ogrencileri dogayla biitiinlesen bireyler olmasi igin
etkinlikler diizenlenmektedir. Her sinif i¢in 6grenciler tarafindan fidan dikilmis yapilmis olup
boylece Ogrencilerimizin doganiza sahip ¢ikma, doga sever olarak yetismeleri saglanmak
istenmektedir. Okulumuz 6grencilerinin milli degerlerimize, insani degerlere, doga sevgisine
sahip, sosyal ve sportif bireyler olarak olarak gelistirip akabinde akademik basarili 6grenciler

yetistirilip topluma katilmasi istenmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIRNAK Ilgesi: IDIL
Yukar1 Mah. Kuvayi
Cografi Konum
Adres: Milliye Cad. No:17 (link) https://www .kisa.link/[.CKZ
. in
Idil/Sirnak
Telefon
(0486) 551 21 82 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta anafartalar719058 @ gmail.c | Web sayfasi http://idilanafartalarilkokulu.
Adresi: om adresi: meb.k12.tr/
Kurum ..
719058 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010
Sayisi



https://www.kisa.link/LCKZ
https://www.kisa.link/LCKZ
https://www.kisa.link/LCKZ
mailto:anafartalar719058@gmail.com
mailto:anafartalar719058@gmail.com

Kiz 334 Kadmn |15
Ogrenci | Erkek |327 Ogretmen |Erkek |14
Sayisi: Topla Sayisi Topla
661 29
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci .
:30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 30
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen - Sube Basina 30°dan Fazla ”
Ogrenci Sayisi . Ogrencisi Olan Sube Sayisi .
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
:98 TL 14 Y1l
Gider Miktan* Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Siif Ogretmeni 11 9 20
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 19 15 34

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon | X

Derslik Sayisi 22 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1200m’ | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 22 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 100m* | is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 60m’ Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 600m’ | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6000m*

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000m’

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan

() '

Kantin (m2) 80 m>

Tuvalet Sayisi 20

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1.SINIF 96 71 167
2. SINIF 71 73 144
3. SINIF 75 83 158
4. SINIF 60 65 135




Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 0
Tasiabilir Bilgisayar Sayist | 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
. . ADSL (8
Projeksiyon Sayist 12 Internet Baglant1 Hiz1
Mbps)

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 150 TL 200 TL

2017 850TL 800 TL




Ogrenci Anketi Sonuclari:
Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklart kapsaminda 6grencilerimiz igin
anket olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak &grencilerimizin girmeleri istenmistir.

Hazirlanan ankete 587 O6grencimiz katilmistir. Anket sorular1 ve dgrencilerimizin yanitlari

asagida listelenmistir.

Ogretmenlerimle
ihtiyag

1 | duydugumda 92 4 3 0 1
rahatlikla

goriisebilirim.

Okul miidiirti ile
ihtiyag

2 | duydugumda 87 3 5 5 0
rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik

servisinden
3 | yeterince 91 4 5 0 0
yararlanabiliyoru

m.

Okula ilettigimiz
oneri ve
isteklerimiz
dikkate alinir.
Okulda kendimi
5 | glivende 96 3 0 1 0

hissediyorum.




Okulda

Ogrencilerle ilgili
alinan kararlarda
bizlerin goriisleri

alinir.

50

29

12

Ogretmenler
yenilige acik
olarak derslerin
islenisinde ¢esitli
yontemler

kullanmaktadir.

71

17

Derslerde konuya
gore uygun arag
gerecler

kullanilmaktadir.

88

Tenefftiislerde
ithtiyaglarimi

giderebiliyorum.

83

10

Okulun i¢i ve

dis1 temizdir.

90

11

Okulun binas1 ve
diger fiziki
mekanlar

yeterlidir

74

12

12

Okul kantininde
satilan
malzemeler
saglikli ve

giivenlidir.

74




13

Okulumuzda
yeterli miktarda
sanatsal ve
kiiltiirel
faaliyetler
diizenlenmektedi

T.

71

11

Ogrenci anketi sonuglarina gore, Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okulda

diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan”

sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “giiglii yonler” olarak kabul edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda 6gretmenlerimiz igin

anket olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak 6gretmenlerimizin girmeleri istenmistir.

Hazirlanan ankete 29 §gretmenimiz katilmistir. Anket sorulart ve 6gretmenlerimizin yanitlar

asagida listelenmistir.

Kesinlik
Kismen
le Katiiyoru | Kararsizi Katilmiyoru
Katiliyoru
N Anket Sorular1 | Katiliyo m m m
m
0 rum % % %o
%
%
Okulumuzda
alinan kararlar,
1 74 16 6 2 2
calisanlarin
katilimryla alinir.
Kurumdaki tiim
2 80 9 11 0 0

duyurular




Anket Sorulari

Kesinlik
le
Katihyo
rum

%

Katihhyoru
m

%

Kararsizi
m

%

Kismen
Katiliyoru
m

%

Katilmiyoru
m

%

calisanlara

zamaninda iletilir.

Her tiirli
odiillendirmede
adil olma,
tarafsizlik ve

objektiflik esastir.

72

Kendimi, okulun
degerli bir tiyesi

olarak goriiriim.

84

14

Calistigim okul
bana kendimi
gelistirme imkani

tanimaktadir.

70

15

14

Okul, teknik arag
ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima

sahiptir.

67

11

Okulda galisanlara
yonelik sosyal ve
kiltiirel faaliyetler

diizenlenir.

40

30

15

10

Okulda
Ogretmenler
arasinda ayrim

yapilmamaktadir.

90




Anket Sorulari

Kesinlik
le
Katihyo
rum

%

Katihhyoru
m

%

Kararsizi
m

%

Kismen
Katiliyoru
m

%

Katilmiyoru
m

%

Okulumuzda
yerelde ve toplum
tizerinde olumlu
etki birakacak
caligmalar

yapmaktadir.

92

10

Y oneticilerimiz,
yaratici ve
yenilik¢i
diistincelerin
iretilmesini tesvik

etmektedir.

70

18

11

Yoneticiler,
okulun vizyonunu,
stratejilerini,
lyilestirmeye agik
alanlarini vs.

calisanlarla

paylasir.

88

12

12

Okulumuzda
sadece
O0gretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yerler

yeterlidir.

75

10

15




Kesinlik
Kismen
le Katiliyoru | Kararsizi Katilmiyoru
Katiliyoru
N Anket Sorular1 | Katihyo m m m
m
o rum Yo %0 %
%0
%
Alanima iliskin
yenilik ve
13 | gelismeleri takip 88 8 4 0 0
eder ve kendimi
giincellerim.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarina gére, okulun calisanlarina kendilerini

gelistirme imkéani1 tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye agik

alan”

edilmisgtir.

Veli Anketi Sonuglart:

sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “giiclii yonler” olarak kabul

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda velilerimiz i¢in anket

olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak velilerimiz girmeleri istenmistir. Hazirlanan

ankete 20 velilerimiz katilmistir. Anket sorular1 ve velilerimiz yanitlar1 asagida listelenmistir.

Kesinlikle Kismen
Katiliyoru | Kararsizi Katilmiyoru
N Katiliyoru Katiliyoru
Anket Sorular1 m m m
0 m m
% % %
% %
Ihtiyag
1 | duydugumda 82 14 2 2 0

okul




Anket Sorular1

Kesinlikle
Katiliyoru
m

%

Katiliyoru
m

%

Kararsizi
m

%

Kismen
Katiliyoru
m

%

Katilmiyoru
m

%

calisanlariyla
rahatlikla

gorlisebiliyorum

Bizi ilgilendiren
okul
duyurularii
zamaninda

Ogreniyorum.

82

10

Ogrencimle
ilgili konularda
okulda rehberlik
hizmeti

alabiliyorum.

86

Okula ilettigim
istek ve
sikayetlerim

dikkate aliniyor.

82

Ogretmenler
yenilige acik
olarak derslerin
islenisinde
cesitli yontemler

kullanmaktadir.

80

14

Okulda yabanci
kisilere kars1
giivenlik
onlemleri

alinmaktadir.

94




Anket Sorular1

Kesinlikle
Katiliyoru
m

%

Katiliyoru
m

%

Kararsizi
m

%

Kismen
Katiliyoru
m

%

Katilmiyoru
m

%

Okulda bizleri
ilgilendiren
kararlarda
goriislerimiz

dikkate alinir.

70

14

12

E-Okul Veli
Bilgilendirme
Sistemi ile
okulun internet
sayfasini diizenli
olarak takip

ediyorum.

44

17

18

12

Cocugumun
okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle
iyi anlastigin

diistinliyorum.

78

10

Okul, teknik
arag ve gereg
yoniinden yeterli
donanima

sahiptir.

74

10

12

11

Okul her zaman

temiz ve

bakimlidir.

54

26

16




Kesinlikle Kismen
Katiliyoru | Kararsizi Katilmiyoru
N Katiliyoru Katiliyoru
Anket Sorulari m m m
0 m m
% % %
% %
Okulun binasi
ve diger fiziki
12 60 22 10 4 4
mekanlar
yeterlidir.
Okulumuzda
yeterli miktarda
sanatsal ve
13 | kaltiirel 0 5 45 40 10
faaliyetler
diizenlenmekted
ir.

Velilerimize yapilan anket sonuclarina gore; E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edilmesi, Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip olmasi ve Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmesi gibi alanlar “iyilestirmeye a¢ik alan” seklinde, diger sorulan sorular1 i¢eren

alanlar giiclii yonler olarak kabul edilmistir.
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6l¢en anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.




GUCLU YONLER

EGITIM EGITIM VE KURUMSAL
OGRETIME OGRETIMDE KAPASITE
ERISIM KALITE

Derslik basina diisen

Okulumuzun normal egitim

yaptiyor olmasi (08:30-14:30)

Yenilige ve gelismeye agik

O0gretmen kadrosu

Ogrenci sayisinin
Tirkiye
ortalamasinin altinda

olmasi

Okul cevre iliskilerinin gii¢lii

olmasi

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireclerinde etkin

kullanilmasi

Ogretmen basina diisen
Ogrenci ortalamasinin
Tiirkiye ortalamasinin

altinda olmasi

Veli ve 6grencilerde okula
duyulan giiven duygusun

yiiksek olmasi

Paydas beklenti ve
goriislerinin dikkate

alinmast.

Okulun bulundugu bolgenin
giiriiltii ve hava kirliliginden

uzak olmasi

Giivenlik sorununun

olmamasi




ZAYIF YONLER

EGITIM EGITIM VE KURUMSAL
OGRETIME OGRETIMDE KAPASITE
ERISIM KALITE
Bakanlikca saglanan
Okuldaki kitap okuma yardimci personel

Bolgenin gb¢ vermesi

seviyesinin diisiik olmasi.

sayisinin yetersiz

olmasi.

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda yetiskin
egitiminde bolge insaninin

isteksizligi.

Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler i¢in zaman

probleminin olmasi.

Egitim kadrosunun

tecrubesiz olmasi.

Ozel egitime ihtiyac1 olan
ogrenci velililerimizin bu
konuda

Bilingli davranmamasi.

Okulun birlestirilmis sinif
uygulamasi olan bdlgeden

Ogrenci almasi.

OAB Imkanlarinin sinirl

olmasi.

Tagimal1 Egitim olmasi

Akademik basarist diisiik
Ogrenci velilerinin

ilgisizligi.

Rehberlik servisi ve Yeterli

idari personelin olamamasi

Velilerin sosyoekonomik

diizeyinin diisiik olmasi.

Uluslararasi diizeyde AB

projelerine katilimin

Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler i¢in ¢ok amagh

olmamasi. bir salonun olmamasi.
Ozel egitim hizmeti
Gentis aile yapisinin o alacak 6grenciler i¢in
Biitge yetersizlikleri

yayginlig.

ayr1 bir boliimiin

olmamasi

Bolgemizde hayirsever

goniilliilerin olmamasi

Derslik sisteminin

uygulanamamasi.

FIRSATLAR




EGITIM EGITIM VE KURUMSAL
OGRETIME OGRETIMDE KAPASITE
ERISIM KALITE

OAB'nin okulun

calismalarina katilirken

goniillii olmasi.

Okulun zorunlu hizmet

bolgesinde olmasi.

Okulun derslik sayisinin

yeterli olmasi

Ulasim imkanlarimin

Egitim kadrosunun

tamamina yakinin kadrolu

flge Merkezinde bulunmasi

giiclendirilmesi
olmasi
Okulumuzun web sitesinin
giincel tutulmasi, haberlerin
sosyal medyaya taginmas.
TEHDITLER

EGIiTiM EGITiM VE KURUMSAL

OGRETIME OGRETIMDE KAPASITE

ERIiSIM KALITE

Ozel egitim destegi alan
ogrencilere kars1 yeterli
bilgi ve farkindaliga sahip

velilerin az olmasi.

Ortadgretime gegisteki

smavin getirdigi kaygilar.

Okulun ¢evresinden fiziksel

olarak zarar verilmesi

Tasimadan kaynaklanan
problemlerin egitim-
Ogretim siirecine

yansimasl.

Ogrencilerde olusan
internet, oyun vb.

bagimliliklar.

Bakanlik biitgesinden 6denek

alamamasi.




Kitap okumaya olan

Ailevi nedenlerden o Yerel yonetimlerin egitim-
yonelimin diisiik olmasi, o

dolay1 devamsizlik ' . ogretimin finansmanina
bu konuda aile desteginin ' ' .

sorunu. ‘ yeterli destegi vermemesi.
yetersiz olmasi.
Ogrencilerin gogunun Okul bahgesindeki
kendine ait calisma oyun sahalarinin
odasinin olmamasi. yetersiz olmasi.

Sosyoekonomik diizeyi
diistik veli sayisinin ¢ok

olmasi.

Okul saatleri disinda
yapilacak faaliyetlerin
tasima saatleri ile

sinirlandirilmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déahil olmak
izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARI




EGITIM
OGRETIME
ERISIM

EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITE

KURUMSAL
KAPASITE

Genis aile yapis1 i¢inde

kalan 6grenciler.

Ogrencilerimizin kitap

okuma seviyesi orani

Egitim kadromuzun mesleki

gelisim ¢alismalari.

Tagimal1 egitimin getirdigi

sorunlar

Egitim kadrosuna yonelik
mesleki gelisim

faaliyetleri.

Destek personeli istthdami.

Ortadgretime gecisteki

sinav sitemi

Destekleme ve yetistirme

kurslari.

Okul biitcesi ve biitge
kaynaklari, OAB ¢aligmalari.

Ozel egitime ihtiyac1 olan

ogrencilerimizin egitimi

Degerlere yonelik

davranis gelistirme.

Hayirsever, egitim goniilliileri

ile igbirligi.

Okul - gevre iligkileri.

Ogrenci davranislari

Birlestirilmis siniftan gelen

Ogrenci seviyeleri.

Okul tanitimi, web sitesi basim

yayim faaliyetleri.

Oz degerlendirme ¢alismalaria

katilim.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda oOgretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarirmiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Gelecege giivenle bakan, caliskan, cagdas ve ahlakli nesiller yetistirmek i¢in variz.
Ogrencilerimizi; toplumun ve ¢agin ihtiyaglarin1 karsilayabilen, yeteneklerinin farkinda,

kendine gilivenen ve en 6nemlisi topluma yararli birer birey olarak yetisiyoruz.




VIZYONUMUZ
Yorede s6z sahibi, kendi kiiltiiriinii olusturmus, ahlakli, ¢aliskan ve basarili ilkogretim

ogrencileri yetigtirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ
e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,
e Diiriist ve giivenilir olmak,
e Saygih ve hosgoriilii olmak,
e Etik ve ahlaki degerlere bagh olmak,
e Paylasimci ve yardimsever olmak,
o Isbirligi ve dayamismaya inanmak,
e Firsat ve imkéan esitligi sunmak,
o Esit, adil ve tarafsiz davranmak,
o Seffaf ve hesap verebilir olmak,
e Memnuniyet odakh ¢alismak,
¢ Yenilik ve yaraticihg desteklemek,
e Birlik ve beraberlik anlayisiyla cahismak,
e Birey ve toplum yararini gozetmek,
e Insan haklar1 ve demokrasi ilkelerine bagh olmak,
e Hizmette kalite ve verimliligi esas almak,
e Doga ve ¢cevreye duyarh olmak,
e Empatik davrams sergilemek,
e Akl ve bilimin 15181nda pozitif diisiinmek,
e Etkili iletisim kurabilmek,
e Sorumluluk bilinciyle hareket etmek,

e Ulusal ve evrensel degerleri yasatmak



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve uyum, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 0grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden

PG.1.1.a 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif

PG.LLb | 55rencilerinden en az bir yil okul 90 98 | 99 | 100 | 100 | 100
oncesi egitim almis olanlarin orani




PERFORMANS Mevcut HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(%)(ilkokul)
Okula yeni basglayan 6grencilerden
PG.LLc. uyum egitimine katilanlarin orani 60 70 85 95 100 | 100
(%)
Bir egitim ve dgretim doneminde
PG.L1d. | 5 giin ve lizeri devamsizlik yapan 10 5 5 0 0 0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde
PG.LLe. | 5 giin ve iizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.LE | bireylerin kullanimma uygunlugu | 95 | 96 | 97 | 98 | 100 | 100
(0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Stratejik Plan
1.1.1. 01 Eyliil-20 Eyliil
tespiti caligsmasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2 | erken uyart sistemi i¢in ¢alismalar Okul Miidiirti 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 | 6zel aylik toplant1 ve gériismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
114 bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi Okul Miidiirii Mayis 2019
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.




Stratejik Amag 1.2:

Kurumuzda 6grencisi bulunan ve ilerleyen donemde velimiz olacak bireylerle

isbirligini gelistirmek ve ortak paydada bulusulacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.

Velilerin yapilan ¢aligmalara ve toplantilara katilim diizeyini % 20’den

plan sonunda % 90’a ¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.2.a | Yapilan veli toplantisi sayisi 3 4 4 4 4 4
Yapilan toplantilara velilerin

PG.1.2h | TEPTEROP 50 | 80 | 90 | 95 | 99 | 99
katilim oran1 (%)

PG.1.2.c. | yapilan ev ziyareti sayist (%) 30 40 | 50 | 60 | 80 | 99
Velilere yonelik yapilan egitsel

PG.1.2.d. Y YApHER &8 65 | 8 | 90 | 99 | 99 | 100
rehberlik sayis1 (%)
Velilere diizenlenen memnuniyet

PG.1.2.e. | jhketi sayisl ve memnuniyet orant 85 90 95 95 99 | 100
(%)

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1 | Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek |Okul Stratejik Plan
o _ 01 Eyliil-20 Eyliil
i¢in bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. | Ekibi

Okul tanitimina yonelik faaliyetler Okul Stratejik Plan
1.2.2 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. Ekibi

Okul aile igbirligini artirmak i¢in sinif
1.2.3 [ 6gretmenleri tarafindan veli ev Okul Ogretmenleri | Her ayin son haftasi

ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(1

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.a | LGS ile yerlesen 6grenci sayist 0 3 4 5 10 10




(say1)
PG.2.1.b. Sinava hazirlik i¢in yapilan . -0 25 25 25 25
deneme sinavlar1 sayisi (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Rehberlik Servisince LGS sinav
) o Her yil Eyliil-Aralik
2.1. |sistemini her yoniiyle tanitan sinif | Rehberlik Servisi Avl
ari
caligmalar1 yapmak. Y
“Sistemli Ders Calisma Yontemleri” | Rehberlik Servisi
o ] Her yil Eyliil-Aralik
2.1.2 [hakkinda bilgi ve beceri kazandiric
Aylari
caligmalar yapmak.
Son simiflara ydnelik olarak ders saati|llgili Brans ve Smif
2.1.3 |disinda ek calisma olarak konu tekrar1 ve [ Ogretmenleri Y1l boyunca
test ¢aligmasi yapmak.
Okul biinyesinde deneme  sinavlar | ilgili Brans ve Simf
yapmak, sonuglari okul panosuna asarak | Ogretmenleri
2.14 ) Y1l boyunca
ogrenciler arasinda  rekabet  ortami
yaratmak.

Stratejik Amag 2.2:

Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin

ozgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Okulda yoresel ¢ocuk oyunlar1 planlanarak; 2017-2018 yilinda 0 olan

yoresel cocuk oyunlar1 faaliyetlerinin plan sonunda 2 oyun alami ve etkinlik

turnuvasi yapmak, katilim saglamak




Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2. Diizenlenen oyun alani sayisi 0 1 2 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2018-2019 Egitim ogretim yilinda yakan
221 top oyunu, oyun alani diizenlenecek ve|Okul ) Idaresi  ve Yil boyunca
yapilacak etkinliklere &grenci katilimi [ Sinif Ogretmeni
saglanacaktir
2019-2020 Egitim ogretim yilinda yakan
top oyunu, mendil kapmaca oyunu, oyun |Okul Idaresi ve
2.2.2 . Y1l boyunca
alan1  diizenlenecek  ve  yapilacak | Simif Ogretmeni
etkinliklere 6grenci katilim1 saglanacaktir.
2020-2021 Egitim 6gretim yilinda yakan
top oyunu, mendil kapmaca oyunu, iigtas
2.2.3 | Oyunu, oyun alan1 diizenlenecek ve Okul ) Idaresi ~ ve Yil boyunca
yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi Smif Ofretmeni
saglanacaktir.
2021-2022 Egitim 6gretim yilinda yakan
top oyunu, mendil kapmaca oyunu, iigtas
2.2.4 | oyunu, tombik oyunu, oyun alani Okul ) Idaresi ~ ve Yil boyunca
diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere Smif Ofretmeni
ogrenci katilimi saglanacaktir.
2022-2023 Egitim Ogretim yilinda yakan
top oyunu, mendil kapmaca oyunu, iigtas .
2.2.5 [oyunu, tombik oyunu, ip atlama oyunu; Okl . Idaresi. v Y1l boyunca
oyun alani diizenlenecek ve yapilacak Simf Ogretmeni
etkinliklere 6grenci katilim1 saglanacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1
sireclerini tamamlama, yoOnetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon

teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri,
fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip

cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirilecek.



Stratejik Hedef 3.1.

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan
kaynaklarimin planli dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik

olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

~ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Mobbing ve her tiirlii ayrimciliga
PG3.1a | 0 1 2 2 2 2
iligkin diizenlenen program sayisi

Ogretmen basina ortalama hizmet
PG.3.2b | . 0 2 2 3 3 3
ici faaliyet sayist

Ogretmenlerin ¢alisma
PG.3.3.c. | motivasyonunu artirmaya yonelik | O 2 2 3 2 3

faaliyet sayis1

Diizenlenen memnuniyet anketi

PG.3.3.d. . ' %70 %75 | %80 | %90 | %90 | %95
sayisl ve memnuniyet yiizdesi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personel niteligi, caliganlarin
motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve .
1.1.1. o Okul Idaresi Tiim Yil
memnuniyetin arttirtlmasi amaciyla

faaliyetler diizenlenecektir

Etik davranis kurallar1 ve wuygulama |Fen Bilimleri
1.1.2 . Tim Yil
ilkelerinin  gelistirilmesi ile  bunlarin | Ogretmenleri




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

yayimlanmasi saglanacaktir,

Ogretmenlerimizin hizmet i¢i
Bilisim
faaliyetlerine katilimi i¢in rehberlik
1.1.3 Teknolojileri ve | Tim Yil
yapilacak, desteklenecek ve .
Yazilim Ogretmeni
odillendirilecektir

Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin o
Bilisim
gelistirilmesi i¢in her yil egiticinin egitimi
1.14 Teknolojileri ve | Tim Yil
konulu seminer ve program .
Yazilim Ogretmeni
diizenlenecektir.

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.






